
AG ELECTIVE Roc & Mer 22/10/2024 – 19H – Espace Bouvet : 
 

33 personnes présentes et/ou représentés  
 

• Présentation du bureau  
 

1- Mot du président :  
• Remerciement aux ouvreurs et Remerciement aux ISAE 
• N-1 : 126 licenciés  

o 82 Adultes 
▪ 47 Hommes 
▪ 35 Femmes 

o 44 Jeunes 
▪ 25 Hommes 
▪ 19 Femmes 

 
Récapitulatif des actions de l’année :  

• Formation de 8 initiateurs SAE en Septembre 2024 
• Challenge du Top p’tits grimpeurs U10/U12/U14 a Saint-Malo en Novembre 2024 
• Plusieurs sorties extérieures  
• Compétitions jeunes avec Valentin 
• Présence du club aux JO et Para JO : Beaucoup de succés 
• Sortie avec 6 Jeunes sur le site de Primel, avec Caro, Julien et Valentin. Sortie très appréciée les 

jeunes, à renouveler. Pas plus de 6 jeunes car cela inclut beaucoup de contraintes.  
• Remarques : Moins de monde au bloc le mardi et moins de monde sur la soirée Bloc de Noel, 

changement de formule ? 
 

 
2- Bilan 2023/2024 :  
• Lors de votre adhésion, 40% de la cotisation est donnée à la ligue, le CT et le national.  
• Nous louons le mur avec participation à hauteur de 50% de la part mairie. 
• Utilisation d’Assoconnect depuis Septembre 2023 et renouvellement. 
• Matériel Escalade : Participation de la mairie pour les prises et les cordes car nous les partageons 

avec les établissements scolaires. 
 
Question : Le financement des prises est-il toujours valable car cela devait durer 3 ans ?  
Réponse : Normalement, oui ☺ 

 
Précision : Le renouvellement des prises pour le scolaire n’est pas toujours possible car les élèves changent 
et donc la mairie ne voit parfois pas l’intérêt. C’est donc à noter que notre mairie à St Malo, finance les 
prises d’escalade. 

 
• Rencontre grimpe avec le club de Dinan. Très bonne soirée, à renouveler.  
• Le club prend en charge une grosse part financière des sorties. Le paiement demandé est donc une 

simple participation.  
 

→ Année 2023/2024 en équilibre financier. 
 
Rappel à la règle sur l’augmentation de la cotisation de 10€ à la rentrée 2024 qui a été votée par le CODIR 
mais qui aurait dû être votée en AG. Nous en prenons bonne note. 



 
3- Prévisionnel 2024/2025 :  

 
Salarié depuis Septembre 2024  
 
Entrées :  

• Subventions faites : Aide à la formation des bénévoles + Fonctionnement 
• Subvention de la mairie de 500€ 
• Mise en place de stage pour les jeunes du club (pas d’enfants extérieurs au club) 

uniquement pendant les vacances + vacances scolaires 
• Projet d’une journée portes ouvertes au club afin d’éviter les séances d’essais (Courant Juin) 
• Possibilité de passage des passeports vert/bleu directement au club (payant environ 40€ de 

frais par personne pour le club).  
• Proposition d’une sortie à la semaine autour de mai/juin : Gorges de la Jonte 

 
→Prévisionnel des entrées 2024/2025 : 51 822€  
 
Dépenses :  
Notamment : 

• Sorties 
• Cotisation des Licences pour la part FFME  
• Fournitures diverses  
• Assurances (pas de changement de tarif au-delà de 200 licenciés de la part de la FFME) 
• Salaire de Valentin (mi-temps) 

 
→ Prévisionnel de dépenses : 49 000€ 
 
Question : La mairie finance-t-elle une partie du salaire de Valentin ?  
Réponse : Non mais nous avons fait une demande de subvention. 
 
→ Actuellement rentrée d’argent : 35 972€  
 
ATTENTION : Il faut actuellement rentrée plus d’argent : 6 705€ mais des activités sont prévues pour 
combler : Stages, etc … 
 
→ Argent mis de côté en banque : 10 552€ 
 
→ Le club se porte donc bien mais la participation aux sorties de la part du club sera moins importante que 
les années passées, donc par exemple il faudra désormais participer aux frais de covoiturage entre les 
licenciés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4- Actions Valentin :  
 

• Faire grandir le club  
• Encadrements jeunes + adultes 
• Travailler sur le Sport Santé (notamment Winicott/IME) 
• Garder la dynamique du sport pour tous (ex : quartier prioritaire de la ville) 

 
 

5- Comité directeur :  
 
Principe : Groupe de personnes qui souhaitent s’investir et en soutien au bureau en créant des 
commissions (communication, subventions, sorties…).  
 
Sorties du CODIR : Virginie Montagne, Damien Sauvalle, Caroline Morin. 
Entrées et composition du CODIR : Aurélien, Shini, Ludo, Caroline Viel, Louise, Pauline, Estelle, Jimmy, 
Johann (Sorties/Encadrement), Oleg. 
 
→ Besoin d’un moniteur grand espace, à vérifier si Johann a ce prérequis.  
 
 

6- Renouvellement du bureau :  
 
VOTES :  

• Trésorerie : Julien se propose :   
o 0 CONTRE  
o 33 POUR  
o 0 ABSTENTION 

 
• Président : Marina se propose :  

o 0 CONTRE 
o 0 ABSTENTION 
o 33 POUR 

 
• Secrétaire : Personne ne se propose - Poste vacant 
• Vice trésorier : Personne ne se propose - Poste vacant 
• Vice Secrétaire : Personne ne se propose - Poste vacant 

 
• Vice-président : Marc se propose : 

o  0 CONTRE  
o 33 POUR 
o 0 ABSTENTION 

 
 
 
 
 
 
 
 



7- Votes des budgets :  
 

• Budget de l’année 2023/2024 : 
o   0 CONTRE  
o 33 POUR 
o 0 ABSTENTION 

 
• Prévisionnel de l’année 2024/2025 :  

o   0 CONTRE  
o 33 POUR 
o 0 ABSTENTION 

 
 

8- Divers :  
 

• Proposition de passer le mardi soir en soirée mixte (voies + bloc) : VALIDÉ à partir du mardi 5 
novembre. 
 

Remarque : Les blocs dans la salle de pan, ne sont pas assez définis et cela n’est pas optimisé pour tous 
les grimpeurs.  
 
→ Recherche d’une application pour Bloc et achat de signalétique pour le départ des voies. 
 

Marina
Marina BAUDE, présidente Roc & Mer


